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Cankirt 11 Ozel Idaresi Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Konu Yénetmeligin hiikiimlerine gére Cankir1 11 Ozel Idaresinde bulunan

memur kadrolarinin bos bulunanlardan bir kisminin degistirilmesi.

Il Genel Meclisi 04.03.2025 Sali giinii saat 10.30°da Meclis Bagskam Ahmet ULUSOY un
baskanliginda, 27 tiyeli meclisimizin tamaminin istirakleriyle toplandi.

Cankirt 11 Ozel Idaresi Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin hiikiimlerine gore
Cankir1 11 Ozel Idaresinde bulunan memur kadrolarimin bos bulunanlardan bir kisminin degistirilmesi
konusu incelenmek iizere; Il Genel Meclisinin 06.02.2025 tarih ve 19 sayil karari ile Plan ve Biitge, Imar
ve Bayindirlik, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Tarim ve Kodylere Yonelik Hizmetler ile Cevre ve
Saglik Komisyonlarina havale edilmis olup, incelemesini tamamlayan Komisyonlarca hazirlanan
14.02.2025 tarih ve 2 nolu ortak rapor okundu.

KARAR
Plan ve Biitge, Imar ve Bayindirlik, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Tarim ve Koylere
Yonelik Hizmetler ile Cevre ve Saglik Komisyonlarina ait 14.02.2025 tarih ve 2 sayili ortak raporda
belirtildigi iizere;

Cankirt 11 Ozel Idaresi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin il Genel Meclisi Baskanligina
sundugu 31.01.2025 tarih ve 43701 sayil talep yazilar1 ve Il Genel Meclisi Baskanliginin 06.02.2025
tarih ve 19 sayili karari ile komisyonlarimiza havale edilen dosyada;

Cankari 11 Ozel Idaresi Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin hiikiimlerine gore
Cankart I1 Ozel Idaresinde bulunan memur kadrolarinin bos bulunanlardan bir kisminin degistirilmesi
konusunun incelenmesi istenmektedir.

i1 Ozel idaresi Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmeligin hiikiimlerine gére Cankiri
i1 Ozel idaresinde bulunan memur kadrolarmin Bos olanlardan bir kisminin degistirilmesine ihtiyag
duyulmustur.

Il Ozel Idaresinde yapilacak ¢alismalarda is hacminin artacagi ve teknik kadroda calisan

personele ihtiya¢g olacagi dikkate alinip, ilgili yonetmeligin 9. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen
hiikiimler dogrultusunda halen Yardimci Hizmetler Grubundan bos olan 18 adet kadronun 8 adedinin,
Idari Personel Grubunda bos olan 42 adedin 13 adedinin diisiilerek toplam 21 adet kadronun Teknik
Personel Grubuna eklenmesi ile Norm Kadro Standartlar1 cetvelindeki Idari Personel Grubunun 41,
Yardimci Hizmetler Grubunun 13, Teknik Personel Grubunun 66 olarak tespit edilmesine,
Ekte gonderilen II sayilt Bos Kadro Degisiklik Cetvelinde yer alan 3. Derece Miihendis
kadrosuna 15, 3. Derece Mimar kadrosuna 3, 3. Derece Sehir Plancisi kadrosu 1 ve 3. Derece
Tekniker kadrosuna 2 kisi olmasina, IV sayili Dolu Bos Kadro durum cetvelinin onaylanmasina,
ait 14.02.2025 tarihli komisyon raporun kabuliine; geregi icin Il Ozel Idaresi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiine karar 6rneginden bir adedinin gonderilmesine 04.03.2025 tarihli toplantida mevcudun oy
birligi ile karar verildi.
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