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Çankırı İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmeliğin hükümlerine göre Çankırı İl Özel İdaresinde bulunan 

memur kadrolarının boş bulunanlardan bir kısmının değiştirilmesi. 

          İl Genel Meclisi 04.03.2025 Salı günü saat 10.30’da Meclis Başkanı Ahmet ULUSOY’un 

başkanlığında, 27 üyeli meclisimizin tamamının iştirakleriyle toplandı. 

          Çankırı İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin hükümlerine göre 

Çankırı İl Özel İdaresinde bulunan memur kadrolarının boş bulunanlardan bir kısmının değiştirilmesi 

konusu incelenmek üzere; İl Genel Meclisinin 06.02.2025 tarih ve 19 sayılı kararı ile Plân ve Bütçe, İmar 

ve Bayındırlık, Eğitim, Kültür ve Sosyal Hizmetler, Tarım ve Köylere Yönelik Hizmetler ile Çevre ve 

Sağlık Komisyonlarına havale edilmiş olup, incelemesini tamamlayan Komisyonlarca hazırlanan 

14.02.2025 tarih ve 2 nolu ortak rapor okundu. 

K A R A R 

            Plân ve Bütçe, İmar ve Bayındırlık, Eğitim, Kültür ve Sosyal Hizmetler, Tarım ve Köylere 

Yönelik Hizmetler ile Çevre ve Sağlık Komisyonlarına ait 14.02.2025 tarih ve 2 sayılı ortak raporda 

belirtildiği üzere; 

          Çankırı İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün İl Genel Meclisi Başkanlığına 

sunduğu 31.01.2025 tarih ve 43701 sayılı talep yazıları ve İl Genel Meclisi Başkanlığının 06.02.2025 

tarih ve 19 sayılı kararı ile komisyonlarımıza havale edilen dosyada; 

Çankırı İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin hükümlerine göre 

Çankırı İl Özel İdaresinde bulunan memur kadrolarının boş bulunanlardan bir kısmının değiştirilmesi 

konusunun incelenmesi istenmektedir.  

İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin hükümlerine göre Çankırı 

İl Özel İdaresinde bulunan memur kadrolarının Boş olanlardan bir kısmının değiştirilmesine ihtiyaç 

duyulmuştur. 

İl Özel İdaresinde yapılacak çalışmalarda iş hacminin artacağı ve teknik kadroda çalışan 

personele ihtiyaç olacağı dikkate alınıp, ilgili yönetmeliğin 9. maddesinin 3. fıkrasında belirtilen 

hükümler doğrultusunda halen Yardımcı Hizmetler Grubundan boş olan 18 adet kadronun 8 adedinin, 

İdari Personel Grubunda boş olan 42 adedin 13 adedinin düşülerek toplam 21 adet kadronun Teknik 

Personel Grubuna eklenmesi ile Norm Kadro Standartları cetvelindeki İdari Personel Grubunun 41, 

Yardımcı Hizmetler Grubunun 13, Teknik Personel Grubunun 66 olarak tespit edilmesine, 

Ekte gönderilen II sayılı Boş Kadro Değişiklik Cetvelinde yer alan 3. Derece Mühendis 

kadrosuna 15, 3. Derece Mimar kadrosuna 3, 3. Derece Şehir Plancısı kadrosu 1 ve 3. Derece 

Tekniker kadrosuna 2 kişi olmasına, IV sayılı Dolu Boş Kadro durum cetvelinin onaylanmasına,  
ait 14.02.2025 tarihli komisyon raporun kabulüne; gereği için İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğüne karar örneğinden bir adedinin gönderilmesine 04.03.2025 tarihli toplantıda mevcudun oy 

birliği ile karar verildi. 
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